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KASTELLI ON OLLUT VUODESTA
1994 ALKAEN SUOMEN OSTETUIN
PIENTALOMERKKI.

KASTELLI ENERGIAFIKSU -JARJESTELMA
OPTIMOI TALOUDELLISESTIKODIN
UUSIUTUVIEN ENERGIAMUOTOJEN KAYTON
JA PORSSISAHKON OSTON.

1 TOIMITUSJOHTAJALTA

Kastelli on ollut vuodesta 1994 alkaen Suomen ostetuin pientalomerkki.
Sailytimme asemamme markkinajohtajana myos vuonna 2022.

Kotimaisena yrityksena Kastelli maksaa kaikki veronsa Suomeen. Kastel-
lin verojalanjalki viimeksi vahvistetussa verotuksessa 2022 kasvoi 23 miljoo-
naan euroon. Tuotimme yhteiskunnalle veroina ja veroluonteisina maksuina
lahes kuusi miljoonaa euroa enemman kuin edellisella tilikaudella.

Kastelli on asettanut itselleen selkeat tavoitteen hiilineutraalin malliston
lanseeraamiseen vuonna 2030. Ilmastonmuutoksen torjunta ja globaa-

li energian hintojen nousu vaikuttivat vuonna 2022 voimakkaasti toimin-
taamme ja tuotekehitykseemme. Kastelli Energiafiksu™ -jarjestelmamme
optimoi taloudellisesti kodin uusiutuvien energiamuotojen kayton ja pors-
sisahkon oston asukkaalle helposti hallittavalla tavalla. Naantalin asunto-
messuilla toimme markkinoille energiatehokkaan Kultaranta-malliston.

Kastellin liikevaihto nousi tilikaudella 2022 edellisesta tilikaudesta 27,9
prosentilla 154 miljoonaan euroon. Tilanne markkinoilla ja koko pientalotoi-
mialalla oli erittain haasteellinen kysynnan hetkellisen voimakkaan kasvun
ja samaan aikaan muun muassa Ukrainan sodasta aiheutuvan rakennustar-
vikkeiden toimitusaikojen pidentymisen, rakennustarvikkeiden niukkuuden
ja niiden voimakkaan hinnannousun kanssa. Tilanne sateili myos rakennus-
projektien lapivientiaikoihin ja asiakastyytyvaisyytemme NPS-mittareihin.
Vastasimme haasteeseen muun muassa tuomalla markkinoille asiakkaille
akilliselta rakentamisen aikaiselta hinnannousulta suojaa antavan Kastelli
Hintaturvan.

Panostimme vuonna 2022 organisaatiomme kehittamiseen erityisesti
henkildosto- ja taloushallinnon alueilla. Henkilostoresurssien vahvistaminen
nakyi valittdmasti muun muassa Kastellin ensimmaisen henkilostostrate-
gian valmistumisessa seka henkilostovalmennuksen ja talouden seka kus-
tannusseurannan jarjestelmien kehittymisessa.

Kastelli-talot Oy
Joran Hasenson
toimitusjohtaja
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Kastelli-talot Oy on perustettu vuonna 1989. Se kuuluu Harjavalta-konserniin. KAST E L LI

Konsernin liikevaihto oli vuonna 2022 noin 564 MEUR ja sen palveluksessa
oli 1241 henkiléa. Harjavalta-konserniin kuuluvat myos Puustelli Group Oy ja
Lapti Group Oy.

Kastelli on pientalorakentamisen markkinajohtaja (RTS Omakotirakenta-
Jatutkimus 2022/23 RV). Kastelli on myds suomalaisten parhaiten tuntema
pientalobrandi (Rakennustutkimus RTS Oy).

Yritys toimii kahdella liiketoiminta-alueella: Pientalot ja Easyin.
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5 Vastuullisuuden Kastelli-talot avainluvut 2022 2021 2020
avainalueet Kastellilla liikevaihto (Meur) 153,3 120,2 94,7
VSl Ul el liiketoiminnan tulos (Meur) 1,3 7.2 3,7
7 Taloudellinen vastuu henkildsto * 247 * 991 178
8 Henkilostovastuu poissaolo-% 3,1 25 3,2
9 Sosiaalinen vastuu NPS henkilosto 18,9 18 33,3
10 Ymparistévastuu NPS asiakkaat ** -3 24 39

* Keskimaarainen henkilostomaara vuoden aikana

** Asiakastyytyvaisyyden NPS-lukuun sateilivat mm. Ukrainan sodasta
aiheuttuneet rakennustarvikkeiden saatavuusongelmat, rakennustarvik-
keiden toimitusaikojen pidentyminen ja niiden hintojen nousu, mika pidensi
rakennusprojektien lapivientiaikoja ja vaikutti hintoihin.

KASTELLI-PIENTALOJA ON
RAKENNETTU SUOMESSA
YLI 30 000.
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3 KASTELLI-STRATEGIA

Kastelli-talot Oy:n yritysstrategia on laadittu vuonna 2021. Laatimispro-
sessissa Kastelli-talot maaritti tulevaisuuden menestyksensa avaintekijat.
Kastelli-strategia on laadittu naiden viiden peruskiven varaan.

Jokainen Kastelli-strategian peruskivista edistaa ja edellyttaa vastuulli-
suutta toiminnassamme.

e Kannattava kasvu

e Vastuullinen Kastelli

e Hyvin johdettu ja tyytyvainen henkilosto

e Positiivinen asiakaskokemus

e Suunnitelmallinen ja johdonmukainen viestinta ja markkinointi
Vastuuraportissa maaritetyt yritysvastuun avainalueet ja niiden sisalla teh-
dyt toimenpiteet ovat samansuuntaisia Kastelli-strategian kanssa. -

Yritysvastuuraportointi kokoaa yhteiseksi kokonaisuudeksi Kastellin

vastuullisuutta edistavat toimenpiteet ja kaytannét ja antaa pohjan niiden
kehittamiseen ja tuloksellisuuden seurantaan.

JOKAINEN KASTELLI-STRATEGIAN
PERUSKIVISTA EDISTAA JA EDELLYTTAA
VASTUULLISUUTTA YRITYKSEN
TOIMINNASSA.
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4 VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

Kastelli-talot Oy:n toimintaa ohjaavat yritysstrategia, emoyhtié Harjaval-
ta-konsernin kotimaisuudesta ja perheyhtidtaustasta voimansa ammenta-
va yrityskulttuuri, 1ISO 9001 ja ISO 14001 -laadunhallinta- ja ymparistojoh-
tamisen sertifioinnit, paatoksentekoon ja toimivaltuuksiin liittyvat ohjeet,
laadunhallintaan, tyon turvallisuuteen, eettisyyteen, viestintaan ja riskien-
hallintaan liittyvat ohjeistukset seka saannollisesti tutkittu asiakaskoke-
mus ja asiakastyytyvaisyys.

Paatokset aluerakentamisen tonttihankinnoista tekee yrityksen hallitus.
Yksittaisessa talokaupassa Kastellin projektipaallikkd vahvistaa kaupan
Ja vastaa tarjouslaskennan oikeellisuudesta ja maksukykytarkastuksista.
Kumppaneiden taloudellisen tilanteen seurannasta vastaa yrityksen ta-
loushallinto.

Yhtidkokous nimittaa yhtion hallituksen, joka nimittaa toimitusjohtajan.
Toimitusjohtaja vastaa yrityksen operatiivisesta johtamisesta tukenaan ha-
nen nimittama johtoryhma. Toimitusjohtaja ja johtoryhma vastaavat stra-
tegian ja lilkketoimintasuunnitelmien toteutumisesta ja siita, etta yrityksen
toiminta on kaikilta osin lakien ja asetusten mukaista. Toimitusjohtaja ja
johtoryhma myods johtavat Kastellin vastuullisuustyota.

Kastellin ISO 9001:2015 -laatustandardin ja ISO 14001:2015 -ymparistos-
tandardin johtamisjarjestelmien sertifioinnin uudelleenarvioinnin teki tou-
kokuussa 2021 maailman johtaviin sertifiointielimiin kuuluva DNV GL.

Kastellin yhteiskuntavastuuraportti
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5 VASTUULLISUUDEN
AVAINALUEET KASTELLILLA

Kastellin vastuullisuusraportointi on vakiintunut osaksi yrityksen prosesse-
ja. Vaikka raportoinnin perinne on viela nuori, on vastuullisuuden mittarei-
den kehittamisella ja seurannalla yrityksessa pitkat perinteet.

Jo 30 vuotta kestanyt asema Suomen suosituimpana pientalomerkki-
na ei olisi mahdollinen ilman vastuullista liiketoimintaa, kuluttajien luot-
tamusta ja motivoitunutta ja osaavaa henkilostoa. Julkisen vallan ohjaus,
hiilineutraalisuustavoitteet seka kuluttajien kasvava ymparistotietoisuus
yhdistettyna energian hintakehitykseen edellyttavat ympariston kannalta
vastuullista toimintaa.

Kastellin johtoryhma on maarittanyt yritykselle seuraavat vastuullisuu-
den avainalueet.

e Vastuullinen liiketoiminta
Taloudellinen vastuu
Henkilostovastuu
Sosiaalinen vastuu
Ymparistovastuu
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6 VASTUULLINEN LIIKETOIMINTA

Omakotitalon rakentaminen on pientalorakentajalle usein elaman suu-
rin taloudellinen panostus. Kastelli-talot Oy tarjoaa asiakkailleen hyviksi
koettuja, terveellisia ja turvallisia taloratkaisuja ja on taloudellisesti tur-
vallinen kumppani.

Onnistumistaan Kastelli arvioi muun muassa asiakastyytyvaisyyden
NPS-luvulla, reklamaatioiden maaralla seka asiakkaiden kysymysten
vasteagjoilla. Kastelli seuraa myos toimittajakumppaniensa kanssa
naiden toiminnan laatua ja tarjoaa kumppaneilleen tyokaluja toiminnan
kehittamiseen.

Kastelli noudattaa voimassa olevia lakeja ja asetuksia ja edellyttaa sa-
maa myos kumppaneiltaan. Yrityksella on seka omaa henkilostoa etta
kumppaneita velvoittava eettinen ohjeistus. Kastellin kumppanuussopi-
muksiin liittyy velvoite tilaajavastuulain noudattamisesta.

Eettisen ohjeistuksen avainasioita ovat oikeudenmukaiset tyoolot, reilu
kilpailu, sitoutuminen korruption ja lahjonnan estamiseen, eturistiriitojen
valttaminen, luottamuksellisten tietojen asianmukainen kasittely, syrji-
mattomyys, ymparistovaikutusten minimointi ja velvoitus rikkomusten
raportointiin.

Yhteistyokumppanit ja asiakkaat voivat raportoida havaitsemistaan
epakohdista ja vaarinkaytoksista anonyymisti Whistleblower-direktiivin
mukaisessa ilmoituskanavassa.

Kauppaan ja rakentamisen vaiheisiin liittyvat sopimus- ja suunnitte-
luasiakirjat, viestit ja tavaraluettelot ovat asiakkaan nahtavissa digitaali-
sina dokumentteina. OmakKastelli sisaltaa myos ohjeistuksia ja tyokaluja
rakennuksen myodhempaan huoltoon ja kunnossapitoon.

Pientaloalan yleisen kaytannon mukaisen vuoden takuun lisaksi
Kastelli-talot kantaa myymistaan taloista myos 10 vuoden omaehtoisen
rakennevastuun.

DIGITAALISESSA OMAKASTELLI-
KANAVASSA ASIAKKAAT VOIVAT

SEURATA RAKENTAMISEN
AIKATAULUA JA EDISTYMISTA.

FLL
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Vastuullista liiketoimintaa edistavia toimenpiteita 2022
e Kastelli kehitti Kastelli-talojen Hintaturvan. Hintaturva suojaa kodin
ostaneita rakentamisen aikaiselta yllattavalta materiaalikustannuk-
sen hinnannousulta
e Tyonjohtoon luotiin Vastaava tyopaallikkd -organisaatiotaso. Vas-
taavat tyopaallikot tukevat alueillaan tyopaallikoita ja parantavat
asiakaspalvelua
e Kuluttajien toiveisiin ja kaupungistuvan ja entista tiivimman pienta-
lorakentamisen markkinatrendeihin vastaavat paritalo- ja rinnekoti-
2 Kastelli lyhyesti mallistot lanseerattiin markkinoille
3 Kastelli-strategia e Onnistuneen lanseerausvaiheen jalkeen asemansa markkinoilla
vakiinnuttanut Kastelli-Hirsi tulosyksikko sulautettiin osaksi
Kastelli-pientaloliiketoimintaa

1 Toimitusjohtajalta

4 Vastuullisuuden johtaminen

5 Vgstuuuisuuden | e Kastelli noudattaa liikketoiminnan asiakassopimuksissa YSE-98

avainalueet Kastellilla sopimusehtoja ja elinkeinoharjoittajien valisessa kaupassa

6 Vastuullinen liiketoiminta RYHT 2000 -hankinta- ja toimitusehtoja.

7 Taloudellinen vastuu

8 Henkilostovastuu

9 Sosiaalinen vastuu

10 Ymparistovastuu Mittari Tavoite Tulos
Kod|nrakent§1a-§3|§kkalden tyytyvai- NPS 340 NPS=-3
syys Kastellin toimintaan
Johtamisjarjestelmien auditoinnissa Ei vakavia poikkeamia Ei vakavia poikkeamia,
havaitut poikkeamat P lievia poikkeamia 4 kpl

Tilaajavastuulain maaraysten toteutu- [100 %:sti tilaajavastuulainmaarayk-

) . . 100 9
minen yhteistyokumppaneissa sia toteuttava kumppaniverkosto &
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7 TALOUDELLINEN VASTUU

Kannattavuus ja vakavaraisuus antavat Kastelli-talot Oy:lle pohjan toimia
tehokkaasti kaikilla vastuullisuuden avainalueilla seka mahdollistavat
tulevaisuuden turvaavaan kehitystyon. Kastelli painottaa vakaata pitkan
aikavalin kannattavuuskehitysta. Yritys hoitaa veronsa, lakisaateiset mak-
sunsa ja muut taloudelliset velvoitteensa asianmukaisesti ja saadetyssa
ajassa. Samaa se edellyttaa myos kumppaneiltaan.

Kastellin taloudellisen vastuun kulmakivia ovat
e kuuluminen taloudeltaan vahvaan, perheyritystaustaiseen
Harjavalta-konserniin
e vahva oma paaoma ja kannattava toiminta
e Suomen suosituimman pientalobrandin asema
e korkea asiakastyytyvaisyys

Myyijien palvelualttius on tutkitusti markkinoiden paras. Kastellin kyvyn
kantaa taloudelliset vastuunsa osoittavat Suomen vahvimmat Platina-
sertifikaatti ja jasenyys Luotettava kumppani -jarjestelmassa. Vuonna 2022
markkinoiden erityispiirteina olivat pientalorakentamisen voimakas kasvu,
rakennustarvikkeiden toimitusaikojen pidentyminen muun muassa Ukrai-
nan sodan johdosta, rakennustarvikkeiden saatavuuden heikentyminen ja
hintojen nopea nousu, mika loi voimakkaita paineita rakennusprojektien
lapivientigjoille ja asiakastyytyvaisyyden yllapitoon.

Kastelli turvaa asiakkaitten ja omaa asemaansa edellyttamalla toimitta-
Jakumppaneiltaan Luotettava kumppani -jasenyytta ja seuraamalla naiden
taloustilannetta. Yhteistyota tehdaan vain velvoitteensa hoitavien yritysten
kanssa. Tavarantoimittajasopimuksissa edellytetaan kumppaneilta tilagja-
vastuulain maaraysten noudattamista.

Taloudellista vastuullisuutta edistavia toimenpiteita
e Kastelli teki paatoksen taloushallinnon voimavarojen lisaamisesta
controllerin tehtavaan palkattavalla henkilélla
e Yrityksen hallitusta vahvistettiin erityisesti taloushallinnon osaamis-
alueella
e Taloushallinon prosessien kehittaminen jatkui muun muassa
ennustejarjestelmien ja kustannusseurannan alueilla

KASTELLI TEKEE YHTEISTYOTA
VAIN VELVOITTEENSA HOITAVIEN

YRITYSTEN KANSSA.

Taloudellisen vastuun tavoitteet

Mittari

Tavoite

Tulos

Kannattava kasvu

markkina-asema maan
myydyimpana pientalobrandina

Liikevaihto kasvoi 28 prosenttia

Markkina-asema

kannattavuuden parantaminen
tasolle 210 % liiketuloksesta

Kastelli oli 13 prosentin (kpl) ja 14,3
prosentin (euroissa) markkinaosuudel-
la maan selvasti myydyin talobrandi

Vakavaraisuus

omavaraisuusaste = 40 %

Omavaraisuus 32 %

Kastellin yhteiskuntavastuuraportti
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Verojalanjalki 2022 ja 2021 (€)

Kastelli-talot Oy

Kastelli Group Oy

Ennakonpidatykset ja tyonantajamaksut 2022 2021 2022 2021
Tilitetyt ennakonpidatykset palkoista 3 021 652 2 519 329 313 550 249 834
Maksetut elakevakuutusmaksut 2 991 643 2432 688 267 044 201 975
Maksetut sairausvakuutusmaksut 159 967 152 430 14 163 12 248
Tilitetyt ennakonpidatykset osingoista 50 590 34 322
Maksetut valittomat toimintaan liittyvat verot

Yhteisovero 1403 000 1253 410 150 054 0
Muut: (Kiinteisto-, varainsiirto- ja muut verot) 8 824 97 729 1447 2114
Muut valilliset toimintaan liittyvat verot

Tilitetty arvonlisavero 14 597 504 10 254 135 331 907 281 929
Asiakkaiden maksamat varainsiirtoverot (arvio) 785 047 311 425 0 0
Verojalanjalki yhteensa 22 967 637 17 021 146 1128 755 782 422
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8 HENKILOSTOVASTUU

Kastelli-yhteisd on tasa-arvoinen ja syrjimaton. Se on maarittanyt henkilos-
tohallintoon liittyvat eettiset periaatteensa "Code of Conduct” -ohjeistossa,
Jjonka noudattamiseen seka yritys etta jokainen sen tyontekija on sitoutunut.

Kastelli-talot Oy on maaritellyt henkiléstohallinnon prosessinsa selkeasti.
Maarittely kattaa muun muassa lakisaateiset YT-toimikunnan, kehityskes-
kustelut, palkitsemisjarjestelman, kehitystoiminnan, sisaisen tiedonkulun,
perehdyttamis- ja rekrytointiprosessit seka yrityksen sisaisen vuorovaiku-
tuksen kanavat. Tyontekijoilla on kaytdossaan laajennetut tyoterveyshuollon
palvelut, lounassetelietu ja liikunta- ja kulttuurisetelietu.

Tyosuojelun kehittaminen on yrityksen painopistealue. Easyin-alueraken-
tamisen kehittyminen edellyttaa tyosuojelulle uudenlaista, yksittaisesta
omakotitalokohteesta poikkeavaa lahestymistapaa.

Yrityksen sisaisen viestinnan vaikutuspiirissa on noin 250 henkildéa (2022).
Avoin ja saannollinen sisaisen viestinnan on tarkea osa vastuullista henkilos-
topolitiikka. Korona-pandemia on aiheuttanut muutoksia yrityksen sisaisen
viestinnan toteutustapoihin.

Kastelli tarjoaa henkildostolleen mahdollisuuden ammattitaidolliseen ke-
hitykseen muun muassa Mestari-Kisalli -jarjestelmallaan. Valmennuksessa
kaytetaan lahinna pienimuotoista tyon ohessa tapahtuvaa opiskelua. Johta-
mista ja esimiestyota kehitetaan valmentavan johtamisen valmennuksella.

Jokaiselle Kastellin toimihenkilolle raataloitiin yhteistydkumppanin kanssa
oma koulutusohjelma. Tyotyytyvaisyyden kehitys on ollut positiivista myos
useamman vuoden trendind. NPS-arvon kehitysta seurataan vuosittain. Yri-
tyksen kasvu luo tarvetta henkilostohallinnon resurssien lisaamiselle tehok-
kaan koulutuksen, suunnittelun ja kehittamisen turvaamiseksi.

HENKILOSTON TYYTYVAISYYS TYO-

PAIKKAANSA ON KORKEALLA TASOLLA.

E— R :\H .It
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Henkilostévastuullisuutta edistavia toimenpiteita Mittarit Tavoite Tulos
o Kastelli laati ja otti kayttoon uuden henkildstostrategian
e Henkilostopaallikon palkkaaminen ja henkilostohallinnon resurssi-

Henkiloston tyytyvaisyys Henkiloston tyotyytyvaisyys

Henkiloston tyytyvaisyys NPS=40

o o R tyOpaikkaansa eNPS=18,9 (3/2023)
en lisays kahdella henkilotyovuodella mahdollisti lisapanostuksen
johtamisen ja esimiestyon kehittamiseen Poissaoloprosentti <3,5 (EK teolli-
e Esimiesasemassa toimiville kaynnistettiin valmentavan johtamisen Tydpaikan turvallisuus suustydntekijdiden sairaus- ja ta- | Poissaoloprosentti 3,1
valmennusohjelma paturmapoissaolot 5,6 %, 2016)

e Tyosuojelun toimintaohjelma 2022-2023 otettiin kayttoon

e Harjavalta-konsernin ja Kastellin omistamat lomaosakkeet olivat

2 Kastelli lyhyesti henkildstén ja heiddn perheidensa kaytettavissa. Yrityksen sisaista
3 Kastelli-strategia yhteisoOllisyytta kehitettiin myos perhetapahtuma jarjestamalla.
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9 SOSIAALINEN VASTUU

Kastelli-talot Oy on rakentanut Suomeen yli 30 000 pientaloa. Vuodesta
1994 alkaen Kastelli on ollut Suomen ostetuin pientalomerkki. Tama ei oli-
si mahdollista ilman vastuullista toimintaa ja asiakkaiden tarpeisiin vastaa-
via taloja ja kauppaan seka rakentamiseen liittyvia palveluita.

Kastelli vastaa suomalaisten asumistoiveisiin kehittaen puun ekologi-
seen hyodyntamiseen perustuvaa pientalorakentamista.

Kastelli tyollistaa suoraan ja valillisesti noin 1 000 henkilda. Yritys huo-
lehtii aina tyonantajavelvoitteistaan ja seuraa myos hankintaketjuunsa
kuuluvien yritysten toiminnan lainmukaisuutta.

Pientalorakentamisen osaamisen jatkuvuuden turvaamiseksi Kastelli
tekee saannollisesti yhteistyota eri oppilaitosten kanssa.

Yhteistyon muotoja viime vuosina olleet muun muassa:

e TET-harjoittelupaikat koululaisille
e kesatyo- ja harjoittelupaikat opiskelijoille messuhenkilostona ja toi-
mipisteissaan.
e ohjeiden- ja oppaiden luovuttaminen opetuskayttoon
e jarjestelmakoulutus opetushenkilostolle
e Kastellin kayttd ammatillisen koulutuksen opetusrakentamiskoh-
teena.
Kastelli vaikuttaa pientaloalan toimintaedellytyksiin niin valtakunnallisel-
la kuin alueellisella tasolla. Se toimii rakentamisklusterissa ja yritysmaa-
ilman valtakunnallisissa ja alueellisissa jarjestoissa. Kastelli on jasenena
mm. seuraavissa sidosryhmaorganisaatioissa: Rakennusteollisuus RT,
Pientaloteollisuus PTT, Veronmaksajain Keskusliitto, Pohjois-Suomen ra-
kennusklusteri, Osuuskunta Suomen Asuntomessut, Luotettava Kumppani
-palvelu.

Yritys tukee avustuksilla sosiaalisesti arvokasta tyota tekevia organisaa-

tioita. Paatokset tuen kohteista tehdaan vuosittain.

Sosiaalista vastuullisuutta edistavia toimenpiteita
e Kastelli antoi vakiintuneen kaytantonsa mukaan tukea sosiaalisille
avustuskohteille. Vuonna 2022 tuki annettiin Pelastakaa Lapset ry:n
kautta
e Kymmenia opiskelijoita palkattiin kesatoihin Kastellin Naantalin
asuntomessujen messuorganisaation ja tyollistettiin yrityksen tar-
joamiin rakennusalan harjoittelupaikkoihin.

e o

“"OMAKOTITALOI
ONNELLISIMMAT IHMISET. *

LAHDE: PIENTALOTEOLLISUUS RY

Mittarit

-

SA ASUVAT

Tavoite

Tulos

Tyollistamisjalanjalki

Kastelli on toimialallaan yksi merkitta-
vimmista tyonantajista ja tyollistajista

Kastelli tyollisti 280 tyontekijaa ja lisaksi valilli-
sesti noin 700 tyontekijaa noin 1000 pientalo-
tyomaallaan

Tarjotut kesatyo- ja harjoit-
telupaikat

Yritys tarjoaa merkittavan maaran kesa-
tyo,- harjoittelu ja opinnaytetyopaikkoja

Yritys tarjosi kymmenia kesatyo-, harjoittelu- ja
opinnaytetyopaikkoja

Tuki sosiaalisesti arvok-
kaisiin tarkoituksiin

Kastelli tukee vuosittain sosiaalisesti
arvokkaita avustuskohteita

Kastelli jakoi tukea sosiaalisille avustuskohteille
Pelastakaa Lapset ry:n kautta
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10 YMPARISTOVASTUU

Ymparistovastuun johtaminen Kastelli-talot Oy:ssa nojautuu ISO 14001 -
sertifioituun ymparistdjarjestelmaan.

Kastelli haluaa olla pientaloteollisuuden suunnannayttaja ymparisto-
kysymyksissa. Sen malliston talot ovat puurunkoisia tai tayspuuta. Kaikki
kaytetty puu on PEFS-sertifioitua eli puumateriaali on ekologisesti, talou-
dellisesti ja sosiaalisesti kestavasti tuotettua. Jokainen Kastelli-pientalossa
kaytetty puukuutio sitoo noin tonnin hiilidioksidia pois ilmakehasta. Vaiku-
tus kestaa rakennuksen koko 50-100 vuoden elinkaaren ajan.

Muuttovalmiiden Hirsi-Kastelli-hirsitalojen kaikki seinat ovat tayspuuta
Jja rakentamisessa kaytetaan muuta rakentamista enemman uudistuvia
luonnonmateriaaleja. Talla on positiivinen vaikutus rakennuksen sisail-
maan.

Easyin-aluerakentamisessa Kastelli on tehostanut tydmaiden ylijaama-
tavaroiden kasittelya ja uusiokayttoa. Yksittaisten pientalohankkeiden ja-
tehuolto on rakennuttaja-asiakkaan vastuulla, mutta Kastelli tarjoaa tarvit-
taessa apua erillispalveluna.

Kastelli on tunnistanut tulevaisuuden kehityskohteeksi tydmaalogistii-
kan, joka pientalopuolella ei ole riittavan tehokas ja aiheuttaa muun muas-
sa turhia ajoneuvopaastoja.

Tuotekehityksessa ymparistonakokulmat ovat keskeinen moderaattori.

e Kastellin Energiafiksu-jarjestelma auttaa Kastelli-kotien asukkaita
optimoimaan taloudellisesti energiankayttonsa ja tukee uusiutuvi-
en energiamuotojen monipuolista hyodyntamista

e Coppi-talotekniikkamoduuli vahentaa tydmaan ajoneuvoliikennetta,
parantaa rakennuksen kosteusturvallisuutta ja vahentaa homeon-
gelmien riskia

e Kastelli Green-puukuiturakenne pohjautuu puuhun ja luonnondljy-
pohjaisiin maaleihin ja kierratettyihin eristemateriaaleihin

o Kastelli-talojen julkisivurappauslevy on 80-prosenttisesti kierratet-
tya lasia

e Kosteus ja tiiviystarkastukset tehdaan kattavasti kaikille Kastelli-
kohteille

Kastelli kayttaa asiakirjahallinnossaan digitaalisia asiakirjoja ja on minimoi-
nut paperin kayton. Matkustamista on vahennetty videopalavereilla.

JOKAINEN KASTELLI-PIENTALOSSA
KAYTETTY PUUKUUTIO SITOO NOIN TONNIN
HIILIDIOKSIDIA POIS ILMAKEHASTA.
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Ymparistovastuuta edistavia toimenpiteita

Kastelli kehitti Energiafiksujarjestelman. Energiafiksu auttaa
Kastelli-kotien asukkaita uusiutuvan energian tehokkaaseen
kayttdoon ja optimoi taloudellisesti porssisahkon kulutuksen
Energiafiksu-jarjestelman hankkineille kodinrakentajille tarjottiin
veloituksetta aurinkopaneelit

Vuoden 2021 lopussa valmistuneen Easyin-jatehuollon kehittamis-
projektin tuloksia alettiin soveltaa kaytantoon

80-90 prosenttia uusista Kastelli-kodeista kaytti lammityksessaan
lampopumpputeknologiaa

Koko Kastelli-mallisto koostuu energiatehokkaista taloista. Naanta-
lin asuntomessuilla lanseerattiin markkinoille energiatehokas
Kultaranta-talomallisto.

Mittarit

Tavoite

Tulos

Hiilineutraali Kastelli-pientalopilotti val-

Jo 80-90 prosenttia uusista Kastelli-kodeista hyodyntaa

hiialli'aelr;rr]:'JéSIlzn mistuu vuonna 2026 ja taysin hiilineut- [lampopumpputeknologiaa. Kastelli Energiafiksu -jarjes-
J ) raali mallisto tuodaan markkinoille 2030 [telman hankkineet saivat rakennuksiinsa aurinkopaneelit
Rakennus- : : : , . : : : .
L Suunnitteluvaiheen energiaselvitykses- | Muuttovalmiiden Kastelli-talojen mitattu keskimaarainen
materiaalien . . .
. sa kaytetty tiiveysarvo on 1,2 tiveysarvo on 0,8
ekologisuus
. Easyin-rak tyomaid K - . : : e : .
TyOmaajat- asyin-rakennustyomalden raxennus Easyin-kierratyskonseptin kehitysprojektin tuloksia hyo-

teen kierratys

jatteiden kierratyksen konsepti valmis-
tuu vuoden 2021 aikana

dynnetaan Kastellin aluerakentamiskohteissa.
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